
Кел1с1м-шарт № 1568123 
KacinxiK (внд1ркт1к/кас|би/диплом 

алдындагы/гылыми-зерттеу) практикасын 
-уйымдастыру ждне втк13)1 туралы

Договор № 1568123
по организации и проведению профессиональной 

(произвол1ственной/преддипломной/ 
исследовательской) практики

Алматы каласы « 21 » 04____ 20 23 жылы город Алматы «21  »04 2023 года

«К;.И.Сэтбаев атындагы К;азак улттык техникальщ НАО Казахский национальный исследовательский 
зерттеу университет!» Коммерциялык Емес технический университет имени К.И.Сатпаева 
Акционерл!к 1^огамы {будан эр! -  «Университет»), (далее -  «Университет»), в лице члена Правления- 
«2£_» 0̂6— 2022^ж. № 22 Сен1мхат нег1з1нде Васкарма Проректора по академическим вопросам Жаутикова 
мушесВАкадемиялык мэселелер жен!ндеп проректор Б.А., действующего на основании доверенности № 
Жэупков Б.А., 6ip жагынан. 29.12.2022 жылы № 162 сен1мхат 22 от «24 » 06_______ 202 2_г. с одной стороны,
непз1нде эрекет етуш! филиал АО "KEGOC" "Алматинские МЭС"
филиал АО "KEGOC" "Алматинские МЭС"

Шайханов Арман Жанабаевич___________атынан
деп аталатын eiciumi жадтан,
Поленц Данил Сергеевич________

ж ен  030126500261_____________
куэл1к № 044008361____________

жэне

в лице Шайханов Арман Ж анабаевич 
________  действующего на основании
аза м аТ Т Ы  доверенности от 29.12,2022 года №162 , С ДруГО Й  СТОрОНЫ, И

_________ , с т у д е н т а

Поленц Данил Сергеевич________________________ жеке
будан api ИИН 030126500261 ____ , № уд-личн.

именуемой в"Практикант" деп аталатын уш!нш! тараптан ,будан эр! 044008361________________ ,
«Практикант», уш!нш! жагынан, КР колданыстагы дальнейшем «Практикант», с третьей стороны, далее 
зацнамасына сэйкес, темендеплер туршил шарт жасасты; совместно имену<:;мые «Стороны», стремясь к 
будан эр! б!рлес!п «Тараптар» деп аталатын, озара ти!мд! взаимовыгодному сотрудничеству, и в целях, 
ь[нтымактастыкка умтыла отырып, жогары кэс!би способствующих подготовке
мамандарды дайындауда ыкпал етеПн, сондай-ак, алдагы высокопрофессиональных специалистов, а таюке 
уакытга Университет тулектерш!ц жумыска орналасуына возможному ссдействию в дальнейшем 
жэрдемдесу жэне баска да жумыс багыггары макеатында, трудоустройстве выпускников Университета и других 
темендегшер туралы осы Кел!с!м-шарт (будан эр! -  направлениях работы, заключили настоящий Договор 
«Кел1с1м-шарт») жасалды: (далее -  «Договор») о нижеследующем:

1. Кел!с1М-шарттыи мэн! 1, Предмет договора
1.1. Тараптар ездер1не осы Кел1с1м-шартта керсетшген 1.1. Стороны принимают на себя обязанности по 
0теус1з уйымдастыру жэне кэс!пт1к (енд!рют!к/диплом безвозмездной организации и проведению 
алдындагы/гылыми-зерттеу) ' праг<тин:ал[арын втк1зу1 профессиональной (производственной/предщиплом- 
туралы (будан эр! мэт!н бойынша тагылымдамадан отуге) ной/исследовательск£;'й) пракзики (далее по тексту

6В07104 "ЕЕЕ"___________________ б1л1м беру «Практика») по образовательной программе
багдарламасына с э й к е с ____________________________ , 6В07104 "Electronic and Electrical Engineering"______
жагдайында, м!ндеттер!н кабылдайдыТагылымдамадан кезен!___________ , на условиях, предусмотренных
29.05.2023 дан 11.06.2023 дейш.

2. Университет мшдегтер! мен кукыкзары

настоящим Договором.Срок прохождения практики 
с 29.05.2023 по 11.06.2023 
2. Права и обязанн ости Университета 
2.1. За месяц до начала профессиональной практики 
представлять Компании для согласования программу, 
календарные графики прохождения Практики.

2.1. Кэс1би практиканьщ басталуынан 6ip ай бурын 
практика оту багдарламасын кел1с!м yiiain, практика ©ту
KecTeciH Кэс1порынгатапсыру. ^ п  г- гг

„  с  Уг- й 2.2. Представить в гюмпанию список Практикантов.2.2. Практика басталуынан бга апта сурын практикага ^  ^
^  г «  г направленныхнаПрактику, не позднее, чем за неделю

до ее начала.
2.3. Назначать руководителей Практики из
квалифицированных преподавателей.
2.4. Обеспечивать соблюдение Практикантами
трудовой дисциплины.
2.5. Оказывать работникам Компании методическую 
помощь в организации и проведении Практики.

ж1бер1лген Практикаттардыц т1з1м1н Кэс1порынга 
тапсь[ру.
2.3. Кэс1би б!л1ктш1п жогары окытушылардан практика 
жетекшшер1н тагайындау.
2.4. Практиканттардыц енбек тэрт1б!н1н сакталуын 
камтамасыз ету.
2.5. Кэс1порын кызметкерлер1не практиканы уйымдастыру 
мен етк1зуде эд!стемел!к кемек корсету.

КазУ'ЛУ 709-04 Y. К«:!порынмен жеке кел1с1м-шарт
Ф КазНИТУ 709-04, Индивидуальный договоре пршфиятпямп

Tim  "кэзнмту йж.



3. Кэс1порын М1ндеттер1 меи кукьщтары

3.1. Практика ^йымдастыру хуралы 1Сунт]збел1к кестес1не 
сэйкес Университет сауалына жауап практика ету уш!н 
Практиканттардын (орналаскан жер1, бг1Йлань(С деректерО 
хуралы мэл1метгер усынады.
3.2. Практикадан ету кезещнде оду багдарламасына сэйкес 
Практикантгардыцжумыс орындарын аныктау, 1шк1 тэрт1п 
ережелер1шц сакталуын бакылау, Практиканттарха 
мемлекетт1к, орыс т1лдер1нде кужаттаманы журпзу 
бойынша консультативт1к кемек керюету, купиялылыхы 
жок кажето кужахтармен таныстыру, курстык жэне 
дипломдык жобалар жинау уш1н кемек керсету.
3.3. Практиканттарды мемлекетт1к стандартка сай ти1сп 
оку багдарламасына сэйкес жумыс келем! бескунд1к 
лсумыс уакытыньщ 6ip кун1нде 6 (алты) сага'гтан аспайтын 
жумыспен камтамасыз ету.
3.4. Практикантгардыц практикадан ету кез1нде icayincia 
жумыс шарттарымен камтамасыз ету.
3.5. Практиканттарды лауазымдык нускаулыктарымен 
жэне енбект! коргау жэне кау1пс1зд1к техникасы, ертке 
карсы 1<ау1пс1зд1к талаптарына сэйкес таныстыру.
3.6. Практиканттардыи Практика багдарламасын 
орындауына кажетт! жагдай жасау.
З.Т.Практикага жетекш1л1к ушш б1л1кт1 .мамандармен 
камтамасыз ету.
3.8. Практика аякталган соц, эр61р б1л1м алушы 
практиканттьщ жумысына м1нездеме берш, олар 
орындаган ecenrin сапасын багалау.

3. Права и обязанности Компании

3.1. Предоставлять сведения (местонахождение, 
контактные данные) для проведения Практики 
Практикантов в ответ на запрос Университета об 
организации практики в соответствии с 
представляемым ь:алендарным графиком.
3.2. В период прохождения Практики определять 
рабочие места для Практикантов согласно учебной 
программе, следить за соблюдением правил 
внутреннего распорядка, оказывать консультативную 
помощь Практикантам в ведении документации на 
государственном, русском языках, знакомить с 
необходимой документацией не конфиденциального 
характера, оказывать помощь в подборе материалов 
для курсовых и дипломных проектов.
3.3. Обеспечить практикантов соответствующим 
учебной программе объемом работы, не 
превышающим 6 (шесть) часов в день при 
пятидневном режиме работы согласно 
государственным стандартам.
3.4. Обеспечивать Практикантов условиями 
безопасной работы при прохождении Практики.
3.5. Знакомить Практикантов с должностными 
инструкциями и требованиями по охране труда и 
технике безопасности, противопожарной 
безопасности.
3.6. Создать необходимые условия для выполнения 
Практикантами программы Практики.
3.7. Обеспечить предоставление квалифицированных 
специалистов для руководства Практикой.
3.8. По окончании Практики выдать характеристику о 
работе каждого обучающегося практиканта и оценку 
качества подготовленного им отчета.

4. Практиканттьщ М1ндеттер1 мен кукьп<тары
4.1 Практикант мшдеттер!:
1) Кэс1порында праггикага катысып, барлык 
тапсырмаларды орындауы керек;
2) егер сабактан дэлелд! себептермен калган болса, 
практика жетекш1сше себептер! туралы жазбаша турде 
хабарлауга;
3) Кэс1порынньщ мулк1не укыпты карауга;
4) !шк1 тэрт1п ережелер1н сакдауга, кау!пс1зд1к 
техникасымен танысып, оны сактауга;
4.2 Практикант кукылы:
1) эдебиетгер корын пайдалануга жэне тэхйрибеден ету 
максатындазертханалык база, компьютерл1к жэне баска да 
техникаларды ерк1н xipin пайдалануга;
2) шыгармашылык, зерттеу каб1леттер1н 1ске асыруга.

5. Тараптардьщ жауапкершш1г1

5.1. Тараптар б1рлескен кызмет барысында белг1л1 болган 
жеке внд1р1ст1к тэртш купия мэл1меттср1н жарияламау 
ти1с.
5.2. Кел1с1м-шарт бойынша барлык кел1спеуш1л1ктер 
уэк1летт1 екшдер! тараптарыныд кел1ссездер жолымен 
шеш1лед1.

4. Права и обязанности практиканта
4.1 Практикант обязуется:
1) посещать практику на Предприятии, выполнять все 
задания;
2) в случае пропуска занятий по уважительным 
причинам сообщать в письменной форме 
руководителю практики о причинах пропуска;
3) бережно относиться к имуществу Предприятия;
4) соблюдать правила внутреннего распорядка, 
ознакомится и соблюдать технику безопасности;
4.2 Практикант имеет право на:
1) на свободный доступ и пользование фондом 
литератур, лабораторной базой, компьютерной и иной 
техникой в целях прохождения практики;
2) на реализацию творческих, исследовательских 
способностей.

5, Ответственность сторон

5.1. Стороны обязуются не разглашать 
конфиденциальные сведения производственного 
порядка, которые стали известны в процессе 
совместной деятельности.

5.2. Все разногласия по настоящему Договору 
разрешаются путем; переговоров уполномоченных
представителен сторон.

а д а '

1^¥ЗТУ 709-04 Y. Касшорынмен жеке KejiiciM-majyr
Ф КааНйТУ 709-04. Индивидуальный договоре предпрмятиймн

;НАО



6. Кел1С1м-шарттыц колданыстагы мерз1М1

6.1. Осы Кел1с1м-шарт оган тараптар н;ол койган кун1нен 
бастап куипне енед! жэне 3 айга дей1н эрекет етед1.
6.2. Осы Кел1е1м-шарт мемлекетт1к жэне орыс т1л1нде 
б1рдей зац куш1мен уш данада жасалады, 6ip данадан эрб1р 
тарапка бер1лед1.

6. Срок действия договора

6.1. Настоящий Договор вступает в силу со дня его 
подписания сторонами и действует до 3 месяцев;
6.2. Настоящий Договор заключается в трех 
экземплярах по одному экземпляру для каждой 
Стороны на государственном и русском языках, 
имеющих одинаковую юридическую силу.

Университет
НАО КазНИТУ имени
К.И. Сатпаева

7. ТАРАПТАРДЫЦ ЗАВДЫ МЕКЕН-ЖАЙЫ: 

ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА СТОРОН: 

Компания
наименование предприятия, 
учреждения, организации и так 
далее)

Практикант

050013, г. Алматы,
ул. Сатпаева, 22
БИН 150140008602
р/с KZ 628560000006968618
БИК KCJBKZKX
КБЕ 17,

АО .«Банк Центр Кредит» 
1)^)8 4727X320-41-04

X
. . .  ■ ч,

влен!|^я-Дроректор по 
ескш  вопросам

РКаутиков

...... .
■V'■'»-1. C's'M *

Филиал АО "KEGOC"
______ "Алматинсие МЭС"_____
(юридический адрес)
Г. Алматы, Шевченко 162/7 
(БИН, БИК, Кбе, банк)

БИН 97104002311___________
Б и К 'й Б в к к г к й ::----Т '----Т'Г'---- ---- Ч'' ,---------------
АО "Нфодный Бййк Казахстана" 
(номер контактного Телефона, 
факса с указанием кода города) 
Директор Ш айханов А.|Ж.
А7 (727) 332-4259^^ J  
(подпись, фамилия, имя; 

отчество (при_§готгея^ии)) 
(подпись

(Фамилия, имя, отчество 
(при его наличии) 
полностью)
Поленц Данил Сергеевич 
(дата рождения, ИИН, 
№уд.личности, когда и кем 
выдано) 26.01.2003, 030126500261 
044008361,01.02.2019 МВД РК 
(домашний адрес, телефон) 

г. Алматы, Масанчи 98В, 151, +77057537545

(подпись)

Университет 
К-И.Сэтбаев атындагы 
КазУТЗУ КЕАК

Кэсшорын
кэФпорын, мекеме,уйым 
атаулары жэне т.с.)

Практикант

050013, Алматы к,
Сэтбаев кешес!, 22 
БИН 150140008602 
р/с KZ 628560000006968618 
Ш К -KCJBKZKX

Х®анк Центр кредит»
'■ 'Ш 7) 320-41-04

с ^ р л |а  MYpJeci-
)яяль|1к маселелер

лу^ректор t
 ̂ЖэуНков Б.Д;

Филиал АО "KEGOC"
"Алматинсие МЭС"

(занды мекен-жайы)
г. Алматы, Шевченко 162/7 

(БИН, БИК, Кбе, банк)
БИН 97104002311_________________
БИК HSBKKZKX_________________
АО "Народный Банк Казахстана" 
(байланые телефоныныц номер!, 
кала коды корсет!лген факс) 
Директор Шайханов А.Ж.
+7 (727) 332-4259

(Теп, аты, экес1н1ц аты (бар 
болган жагдайда 
толыгымен)
Поленц Данил Сергеевич 
(туган кун!, ЖСН, жеке 
куэл!к №, кашан жэне к!м 
берд!) 26.01.2003, 030126500261 
044008361.01.02.2019 МВД РК 
(мекен жайы, телефон) 

г. Алматы, Масанчи 98В, 151, +77057537545 

(колы)

|(к!олы, тег!, аты, экес!й!ц аты
\\1 брлган жагаййдаЙ
Ха Хл а  •*

Договор составлен на основе типового договора на проведение профессиональной практики в соответствии с Приказом 
Миниофа образования и науки РК №107 от 29 января 2016 г.

Шарт улг! шартгьщ непз!нде кэс1пт1к практикасын етк!зуге арналга:: КР б1л!м жэне гылым Мииистр1н1ц № 107 29 кантар 
2016 ж. Буйрыгына сзйкес

КазУЗТУ 709-04 Y. Кзс1ПОрынмеи жеке seniciM-iuapT
Ф КмНИТУ 709-04. Индивидуальный договор с прелприйтиямп


